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ZEIT FÜR EIN
NEUES ABENTEUER
Deine Pflegeausbildung im
Herzen des Saarlandes

Wir helfen Menschen!

ÜBER UNS

→ Krankenhaus der Grund-

und Regelversorgung

→ Über 500 Ärztinnen und Ärzte,

Pflegekräfte, Therapeutinnen

und Therapeuten sowie Service-

und Verwaltungsmitarbeitende 

Unsere medizinischen Abteilungen: 

→ Allgemein- und Viszeralchirurgie

→ Anästhesie

→ Diagnostische Radiologie

→ Geriatrie

→ Hämatologie und Onkologie

→ Innere Medizin + Endoskopie

→ Interdisziplinäre Intensivstation

→ Orthopädie / Unfallchirurgie

+ Endoprothetik-Station

→ Plastische Chirurgie

→ Zentrale Notaufnahme

WIR FÜR DIE REGION

Das Caritas-Krankenhaus Lebach steht 

für eine stark vernetzte medizinische 

Struktur – sowohl intern, durch die enge 

Zusammenarbeit der verschiedenen 

Hauptfachabteilungen sowie extern, 

durch einrichtungsübergreifende

Kooperationen.

Werde auch Du ein Teil unserer
Zukunft in unserem Ersatzneubau.

Wir bauen … wir machen Medizin … für 

unsere Region! Unter diesem Motto steht 

die Errichtung unseres Ersatzneubaus. 

Dein neuer Arbeitsplatz bietet Dir: 

→ Alle medizinischen Funktions-

stellen auf einer Ebene

→ 3 Stockwerke mit den statio-

nären Pflegestationen 

→ Kurze Wege 

→ Mitarbeiterparkplätze direkt am Haus 

→ Eigener Mitarbeitereingang 

→ Eine sinnvolle Raumplanung und 

eine moderne Ausstattung 

Caritas-Krankenhaus Lebach
Heeresstraße 49

66822 Lebach

 06881 501-0

 info@ caritas-krankenhaus-lebach. de

 www.caritas-krankenhaus-lebach.de

 caritaskrankenhaus_lebach

Caritas-Krankenhaus Lebach

DEINE BEWERBUNG

Neben den genannten Zugangsvoraussetzungen 

solltest du folgende Eigenschaften und Inte-

ressen für die Arbeit in der Pflege mitbringen: 

→ Freude am Umgang mit Menschen haben, 

→ dich für Medizin und die Grundlagen des 

menschlichen Körpers interessieren,

→  psychisch und körperlich belastbar sein,

→  ein selbstbewusstes, freundliches 

Auftreten mitbringen und

→  gerne im Team arbeiten. 

Bewerbungsschluss
3 Wochen vor Ausbildungsbeginn

Dein Ansprechpartner bei Fragen:
Matthias Feld 

Pflegedirektion

 06881 501-6244

Deine Bewerbung kannst Du per Post, E-Mail oder 

gleich online über unsere Webseite einreichen. 

WILLST DU TEIL DES
CKL-TEAMS WERDEN?

UNSER TRÄGER

Unser Krankenhaus ist eine von ins-

gesamt 26 Einrichtungen der cusanus 

trägergesellschaft trier mbH (ctt). Die 

ctt ist ein kirchlicher Träger von derzeit 

drei Krankenhäusern mit vier Stand-

orten, einer Reha-Fachklinik, sechszehn 

Altenhilfeeinrichtungen, einer Jugend-

hilfeeinrichtung und einem eigenen 

Fort- und Weiterbildungszentrum. In 

drei Bundesländern betreibt unsere 

Trägerschaft diese Einrichtungen. Der 

Schwerpunkt der Standorte liegt in Rhein-

land-Pfalz und im Saarland. Der Hauptsitz 

unserer Trägergesellschaft ist in Trier.

Dank dieses Netzwerkes profitierst

Du von den vielen beruflichen

Entwicklungschancen. 
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Ausbildung zur Pflegefachkraft
NEUER NAME, VIEL MEHR INHALT

Seit dem 1. Januar 2020 erfolgt die Ausbildung auf Grundlage 

des Pflegeberufegesetzes. Das Gesetz führt die bisher im Alten-

pflegegesetz und Krankenpflegegesetz getrennt geregelten 

Ausbildungen in der Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege zu 

einer neuen generalistischen Pflegeausbildung zusammen.

Die neue generalistische Pflegeausbildung ist eine dreijährige 

Ausbildung mit theoretischem Unterricht an der Verbundschule 

für Gesundheits- und Pflegeberufe in Lebach. Neben deinen 

praktischen Einsätzen in unserem Krankenhaus sind die Einsätze 

in Einrichtungen aus den unterschiedlichen Versorgungsbereichen 

ein wichtiger Teil deiner Ausbildung. Zu diesen gehören neben dem 

Krankenhaus auch Kinderkliniken, Psychiatrien, Altenpflegeein-

richtungen und ambulante Pflegedienste. Daher erstellen wir für dich 

einen individuellen Einsatzplan für die Laufzeit deiner Ausbildung. 

AUSBILDUNGSBEGINN

Die Ausbildung startet sowohl zum 1. April als

auch zum 1. Oktober eines jeden Jahres. 

ABLAUF DER AUSBILDUNG 

Die ersten 8 Wochen starten mit einer theoretischen Einführung 

in der Pflegeschule, um die ersten Grundkenntnisse zu erlangen. 

Danach kommst du im ersten praktischen Einsatz (Orientierungs-

einsatz) in unser Krankenhaus, um dein theoretisches Wissen in der 

Praxis anwenden zu können. Anschließend finden der Blockunterricht 

an der Pflegeschule und die praktischen Einsätze im Wechsel statt. 

Alle Auszubildenden erhalten zwei Jahre lang eine gemeinsame, 

generalistisch ausgerichtete Ausbildung. Im dritten Lehrjahr der 

generalistischen Pflegeausbildung besteht die Möglichkeit der 

Spezialisierung auf Alten, Kranken – oder Kinderkrankenpflege. 

Die Spezialisierungen führen zu den Berufstiteln Altenpfleger*in 

oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in. Auszubildende, 

die die generalistische Ausbildung im dritten Ausbildungs-

jahr fortsetzen, erwerben den Berufsabschluss Pflegefachfrau 

bzw. Pflegefachmann mit europäischer Anerkennung.

DEINE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

→ Mittlerer Schulabschluss oder

→ Hauptschulabschluss + erfolgreich abgeschlossene,

mindestens 2-jährige Berufsausbildung oder

→ Hauptschulabschluss + mind. 1-jährige Assistenz-

oder Pflegehelfer*innenausbildung oder

→  10 volle Jahre Schulausbildung

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

Du erhälst eine im Ausbildungsvertrag festgelegte

Ausbildungsvergütung nach Maßgabe des TVAöD-Pflege.

Aktuell beträgt diese:

ca. 1.191 € im 1. Ausbildungsjahr

ca. 1.252 € im 2. Ausbildungsjahr

ca. 1.353 € im 3. Ausbildungsjahr

Ausbildung zur Pflegeassistenz
Die Ausbildung für generalistisch ausgebildete Pflegeassis-

tent*innen soll insbesondere dazu befähigen, Pflegefachpersonen 

bei der Erfüllung pflegerischer Aufgaben zu unterstützen, deren 

Anordnungen fachgerecht unter entsprechender Aufsicht 

durchzuführen, die durchgeführten Maßnahmen den fachlichen 

und rechtlichen Anforderungen entsprechend zu dokumen-

tieren und die erforderlichen Informationen weiterzuleiten.

AUSBILDUNGSBEGINN

Die Ausbildung beginnt immer jährlich

zum 1. Oktober und dauert 23 Monate.

ABLAUF DER AUSBILDUNG

Du absolvierst mindestens 700 Stunden in der theoretischen 

Ausbildung und 950 Stunden in der praktischen Ausbildung. 

Der Unterricht findet in Blockeinheiten statt, die sich mit den 

praktischen Einsätzen abwechseln. Die Lehrer*innen der Kranken-

pflegeschulen unterstützen durch regelmäßige Besuche und 

Gespräche die Ausbildung in den einzelnen Einsatzfeldern.

DEINE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Mindestens Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige

Schulausbildung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung 

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

Du erhälst eine im Ausbildungsvertrag festgelegte

Ausbildungsvergütung nach Maßgabe des TVAöD-Pflege.

Aktuell beträgt diese:

ca. 1.144 € im 1. Ausbildungsjahr

ca. 1.173 € im 2. Ausbildungsjahr

Wir lassen dich nicht alleine!
Uns ist es wichtig, dass du dich von Anfang an wohl bei uns fühlst.

Immer an deiner Seite sind daher unsere Koordinierenden Praxisanlei-

terinnen sowie die Praxisanleitungen auf den einzelnen Abteilungen. Sie 

begleiten dich auf deinem Weg zu einem erfolgreichen Examen und sind 

Ansprechpersonen für alle Fragen rund ums Thema Ausbildung.

Um dir den Start in deine Ausbildung zu erleichtern, stellen dir die Koordinierenden 

Praxisanleitungen zu Beginn deines ersten praktischen Einsatzes auf der Hauserkun-

dungs-Tour deine zukünftigen Kolleginnen und Kollegen vor und bereiten dich an den 

CKL-Übungstagen auf deinen ersten Einsatz auf Station vor. 

Weitere Ausbildungsberufe im CKL
Neben den Pflegeberufen bilden wir gemeinsam mit unserer trägereigenen Physio-

therapieschule Lebach auch Physiotherapeuten und Physiotherapeutinnen aus. 

Sprich uns gerne an oder informiere Dich gleich online unter:

www.pt-schule-lebach.de

Des Weiteren besteht die Möglichkeit eine Ausbildung als Kaufmann bzw. Kauffrau im 

Gesundheitswesen in den Verwaltungsbereichen unseres Krankenhauses zu absolvieren.

Weitere Infos hierzu findest Du unter: 

www.caritas-krankenhaus-lebach.de/ausbildung




